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Pravni forma: veiejna obchodni spolecnost

Zastoupena: Mgr. Evou Matouskovou
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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonavajici cinnost Skoly snéazvem ,,Soukroma
podnikatelska stiedni Skola v.o.s.”“ podle § 12 zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist:
e  Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programu dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani podle ustanoveni § 174 odst.2 pism. C)
Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti pro obor vzdélani 63-41-M/013
Podnikatel s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) ve smyslu ustanoveni
§ 185 odst. 1 skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Soukromé podnikatelska stiedni §kola v.o.s. (dale $kola, instituce) se sidlem v Ceské Lipé
zahdjila svou ¢innost od 1. zafi 1993. Od tohoto data poskytovala stfedni odborné vzdelani
zakon¢ené maturitni zkouSkou v oboru vzdélani 63-41-M/013 Podnikatel v denni ¢tyfleté a
dalkové pétileté formé vzdelavani. Dle zdjmu zaki umoznovala Skola vnitini diferenciaci
obsahu studia v ramci zaméfeni na fizeni firem, aplikovanou vypocetni techniku a cestovni
ruch. K datu skolni inspekce se takto vzdélavali zaci 3. a 4. ro¢niku v denni a zaci 3. a 5.
roc¢niku dalkové formy vzdélavani.

Od skolniho roku 2009/2010 je ve 2. roéniku vyucovan obor vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani podle $kolnich vzdélavacich programi ,,Podnikatel” zpracovanych
samostatné pro denni i dalkovou formu vzdélavani. V tomto $kolnim roce se zaci prvniho
ro¢niku denni formy vzdélavani vzdelavaji podle nové vytvotreného Skolniho vzdélavaciho
programu s ndzvem ,,ICT specialista®.

Vyucované obory vzdélani jsou v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni a jeho zménami. Piehled realizovanych oborti vzdélani a skolnich
vzdélavacich programil je zatazen v Ptiloze 2 inspekéni zpravy.

Aktuélné Skolu navstévuje 111 zakd, z toho 60 zaki v denni a 51 zakt v dalkové formé
vzdélavani. V disledku demografického vyvoje a situace na trhu préace je celkovy pocet
zaku kolisavy s minimem v letoSnim Skolnim roce, prumér za obdobi let 2007 — 2009 je
vSak 140 zakd. Skola si udrzuje stabilni pocet &tyf tiid v denni a s vyjimkou roku
Skolniho roku 2006/2007 az do soucasnosti obsahuje Ptiloha 3.

Maximalni kapacita instituce ptivodné stanovena na 104 zaky byla na zaklad¢ zadosti Skoly
v roce 2005 navySena na soucasny stav 164 zakl. NejvySsiho naplnéni kapacity doséhla
Skola v roce 2008/2009 (93 %), k datu skolni inspekce byla kapacita Skoly naplnéna na
68 %. Za ttileté obdobi 2007 — 2009 byla kapacita skoly vyuzivana v priméru na 85 %.
Ekonomické disledky celkového poklesu vykond se Skole zatim dafi eliminovat ucelnym
vicezdrojovym financovanim.

Nizké pocty zaku ve tfidach a v celé Skole umoznuji individudlni pfistup v prib&hu
vzdélavani a systematické vedeni kazdého Zzaka od piijimaciho pohovoru az k maturitni
zkousce. Ve Skole vladne piijemné, téméf rodinné klima, ve kterém se Zaci citi bezpecné
a dosahuji velmi dobrych vysledkt; prevazuje cilend pozitivni motivace.

Na zakladé¢ zjisténi Skolni inspekce (externi evaluace) Skola pribézné pfijimé opatieni, aby
svou ¢innost vzhledem k poZzadavkiim vzdé&lavani optimalizovala.

Personalni fizeni si udrZuje trvale vysokou uroveil. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
dopliiovany v ptipad¢ potieby prioritn€ z hlediska zajiSténi kvalitni a kvalifikované vyuky.
Aktualn€ ptsobi ve skole celkem 15 pedagogickych pracovniki, fada z nich na ¢astecny
pracovni uvazek. V piepoCtenych stavech (na plné¢ zameéstnané) Skola vykazuje
8,3 pracovnikd, z toho 7,4 pedagogii.

Od posledni inspekéni navstévy Skoly Vv listopadu 2002 nedoslo k vyraznym zméndm
Vv prostorovych podminkach — instituce sidli ve vlastni budové na stejné adrese. Podatilo se
vytvofit funkéni a esteticky podnétné prostiedi pro vzdelavani. V souladu s vyvojem
vzdélavaciho programu Skola prabézné dopliiuje a inovuje svoje materidlni vybaveni.
K piivodnim osmi ucebnam bylo noveé vybudovano Skolni informacni centrum, které
podporuje samostudium zak a umoznuje jim okamzity piistup k riiznym informaénim
zdrojim vcetn¢ internetu, a Skolni knihovna. T¢locvi¢na je smluvné zajisténa v nedaleké
zékladni skole, kde mohou také Zaci vyuZzivat moznost stravovani ve skolni jidelné.

V roce 2001 byl $kole udélen Certifikat kvality SdruZeni soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska.
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Cilem skoly je usnadnit vstup absolventim do praxe nebo do dal$iho studia, naucit je
samostatnosti a schopnosti umét se prosadit, byt flexibilni a pfizplsobivi, piijmout
nezbytnost celozivotniho vzdélavani. Vize Skoly, které koresponduji se zaméry vzdélavani
stanovenymi pro vyucované obory, jsou Skolou napliiovany.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke S$kolnim
vzdélavacim programim

Nabidka vzdé€lavani vychazi z pribézné analyzy potieb trhu prace, Skole se dafi na situaci
V regionu operativn¢ reagovat, a to zamefenim zaka v ramci realizovaného oboru vzdélani
(v minulych letech) nebo aktualné tvorbou daliiho $kolniho vzdélavaciho programu. Uzka
spoluprace s Utadem prace v Ceské Lipé se (kromé organizace rekvalifika¢nich kurzi)
dale promitd do aktivni podpory zdkl v oblasti profesniho a kariérového poradenstvi.
Kuspésnému hledani nejvhodnéjsiho uplatnéni pro kazdého absolventa Skoly pfispivaji
zavedené individualni konzultace o moznostech studia i praxe za ucasti rodict zakd.
Vzdélavani ve Skole je organizovano v souladu se zdsadami a cili deklarovanymi Skolskym
zakonem. Vedeni $koly se vytvaii prostiedi oteviené, klidné, sdilné atmosféry, budované
na toleranci, vzajemné tcté, pocitu odpovédnosti a na tymové spolupraci. Metody a formy
vyuky sméfuji  k ziskdni pozadovanych kompetenci zaku v souladu se skolnimi
vzdélavacimi programy.

Uchazece ke vzdélavani piijima Skola v rdmci pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku bez
prijimacich zkousek. Kritéria pro pfijeti jsou jasné¢ a jednoznacné stanovena a nemaji
diskrimina¢ni charakter. O své vzd¢lavaci nabidce a postupu pifi pfijimani uchazeci
instituce informuje pravdivé a zpisobem vSem dostupnym.

Skola podporuje viestranny rozvoj svych zakl s diirazem na zohlediovani vzdélavacich
potieb kazdého jednotlivce. V poslednich dvou letech je vykazovano nékolik zaktu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (aktualné 3 Zaci), ve Skolnim roce 2009/2010 byl ve
Skole vzdelavan zék s cizi statni prislusnosti. K podpote zakl s riziky neuspésnosti jsou
pfijimana operativni opatfeni. Ve Skole dobfe funguje systém konzulta¢nich hodin vSech
vyucujicich v pribéhu celého Skolniho roku, rodinné prostfedi mensi instituce umoznuje
okamzité feSeni piipadnych problémi a individualni piistup k zdkiim. Uginny je i systém
odménovani nejlepSich zakt formou stipendia a systém bodovani, ktery motivuje
I prospéchové slabsi zaky.

Skola vyuéuje podle schvalenych udebnich plan. Bohatd je nabidka volitelnych
nepovinnych ¢innosti zakt ve formé tzv. Skolnich klubt. Talentovani zaci vyuzivaji
moznosti ziskat v pribéhu studia Mezindrodni certifikat zdkladnich pocitaCovych znalosti
(ECDL), slozit Statni zkousku z kancelaiského psani na pocitai, pfipravit se na
mezinarodni zkouSku z némeckého jazyka (ZD) nebo na mezindrodni zkouSku z
anglického jazyka (FCE).

Vzdélavani je zalozeno na individualnim pfistupu k jednotlivym zaktim se snahou 0 jejich
prub&znou aktivizaci. Vyrazna je orientace zaku na tspéch — pomoci a divérou v jejich
schopnosti, povzbuzovanim a systematickym pribéznym a pozitivné orientovanym
hodnocenim. K tomu pfispiva 1 nenasilné zapojeni zakd do dalSich ¢innosti ve Skolnich
klubech, které je vede k zodpovédnosti za vlastni vzdélavani, ucast a velmi dobré vysledky
v soutézich, olympiadach a projektech. Diky témto aktivitam, kterymi Skola podchycuje
individualni zajmy zakd, se prohlubuji jejich znalosti a dovednosti ve vybrané oblasti
a zintenziviluje se tak jejich uceni. U 74kl jsou v dostatecné mife rozvijeny klicove
kompetence, zejména kompetence odborné, k feSeni problémii a kompetence vyuzivat
prostiedky ICT a pracovat sinformacemi. Mimoiadnd pozornost je v€novana rozvoji
Ctenaiské gramotnosti — Zaci jsou vedeni k pravidelnému vyuzivani Skolni knihovny. Dle
moznosti a aktualni situace byly ve sledovanych hodinach rozvijeny i ostatni klicové
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kompetence. Vyrazné se oproti zjisténi minulé $kolni inspekce zvysilo zaméfeni na rozvoj
komunikativnich kompetenci. Skola rovnéZ klade diraz na praktickou ¢innost zakd, at’ jiz

realizovanou mimo $kolu (odborna praxe) nebo v ramci vyucovani (fiktivni firma, projekty
atd.).

Instituce pravidelné sleduje celkové vysledky zaki v internich i externich hodnocenich
a pfijiméd ucinna opatfeni tak, aby zéaci dosahovali pozadovanych vystupt.. Pfi maturitni
generalce MAG'10 v letoSnim roce dosahli ¢tyfi Zaci 100%ni uspésnosti, 53 % zakh vice
nez 90% uspésnosti a 65 % zakd vice nez 85% uspésnosti. Sledované vysledky zakt
v ¢eském jazyce a literatufe, v matematice, ve vyuce cizich jazykt a v odborné slozZce
vzdelavani odpovidaji pozadavkim schvalenych ucebnich dokumenti a Skolnich
vzdélavacich programil. Vysledky v matematice deklaruji, Ze se instituci dafi zajiStovat
pozadovanou Uroven u absolventll, i kdyz dle analyz Skoly zaci ze zdkladniho vzdélavani
ptichazeji se stale niz8im rozsahem védomosti a dovednosti. Pribézné vysledky vzdélavani
zakl jsou pravidelné projednavany v uclitelském sboru, na pedagogické rad¢ a s rodici.
Zaroven jsou zvefejilovany na nasténkach, vyrazné aspéchy rovnéz v mistnim tisku a na
webovych strankéch skoly.

Souhrnnym méftitkem naplnéni cila Skoly je trvale dobré uplatnéni jejich absolventt.
V lofiském Skolnim roce byli vSichni maturanti, ktefi se hlasili ke studiu na vysoké skole,
isp&$ni pii piijimacim fizeni a viichni ostatni jsou zaméstnani. Zadny z absolventt §koly
neni aktualn€ v evidenci uradii prace.

K dobrym vysledkiim Skoly pfispivad promyslené projektové fizeni. Obsah realizovanych
projektt (loni ,,AntiXeno*, ,JdA — Integration durch Austausch*) v obdobi od minulé
Skolni inspekce Casto navazoval na Skolni kluby a vhodné podporoval dosahovéni cilii
vzdélavani, a to zejména v oblasti ziskavani a prohlubovani komunikativnich, personalnich
a socialnich a obcanskych kompetenci zaki. Opakované je Skola zapojena do projektu
»Studenti ¢tou a pisi noviny®, vydava Skolni Casopisu ,,La Puerta®, aktudlné se zapojila do
evalua¢niho projektu ,,Hodnoceni kvality $kol v Libereckém kraji“ a ptipravuje projekt
zamefeny na SirSi vyuzivani informacnich a komunika¢nich technologii (ICT) ve vyuce.
Vyznamna je rovné€Z pomérné Cetnd realizace projektil instituce v oblasti celoZivotniho
vzdélavani, zejména na bazi evropské spoluprace (financovano z ESF).

Poradenské sluzby maji ve Skole velmi dobrou uroven. Zpracované, zveiejiiované,
realizované a pravidelné¢ vyhodnocované plany a programy ¢innosti V oblasti vychovného
poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi jsou vhodné zaméfeny na jednotlivé
cilové skupiny. Systematicky a dlouhodobé velmi dobfe funguje spoluprace mezi tfidnimi
uditeli a zakonnymi zastupci zakt v podchycovani potencialnich rizik netispsnosti. Skola
pracuje v uzké koordinaci se socidlnimi partnery a se specializovanymi poradenskym
zafizenim (Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa).

V instituci, kde se vzhledem Kk jeji velikosti a poctu zakd vSichni navzajem dobfe znaji,
jsou vysledky v oblasti prevence a podpory bezpe¢nosti a zdravého vyvoje velmi pozitivni.
Ve skole nebyl zaznamenan vyskyt Sikany ani zneuzivani navykovych latek s vyjimkou
pretrvavajiciho koufeni nékterych zdkli. Kromé integrace oblasti vychovy ke zdravi
do pfedmétu télesna vychova jsou zakiim v teoretickych piedmétech poskytovany
informace z oblasti zdravé vyzivy a zdravého zivotniho stylu i z oblasti sexualni vychovy.
Evidenci urazi vede skola v predepsané struktufe, posledni zaznam je jediny z roku 2008.
PtiCinou urazl z predchazejicich let byly vétSinou sportovni aktivity.

Nové€ zavedeny adaptacni kurz pro Zaky vSech ro¢nikli poméha nejen stmelit kolektiv jako
celek a upevnit vazbu na Skolu, ale 1 pobytem v ptfirodé posiluje vztah ke zdravému
zivotnimu stylu a pohybovym aktivitdim. Na podporu vychovy ke zdravi Skola organizuje
béhem roku pro vSechny zaky nékolik jednodennich kurzti — lyzafsky, vodacky
a cyklisticky.
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Hodnoceni predpokladii Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Personalni, materidlni a financni podminky Skoly jsou na dobré urovni, odpovidaji zadosti
skoly o zapis do rejstifku §kol a $kolskych zatizeni. Skola vede pozadovanou dokumentaci
v souladu s pravnim piedpisem. Prava zaku a zakonnych zastupctu nezletilych zaku jsou
dodrzovana, bezpecnost a ochrana zdravi ve $kole jsou zajistovany na pozadované Grovni.
Uroveti spoluprace feditelky $koly s pedagogickou radou, informa¢ni povinnost
a spoluprace se skolskou radou odpovidaji ptislusnym ustanovenim Skolského zdkona.
Skolni vzdélavaci programy pro denni a dalkovou formu vzdélavani se
shodnym motiva¢nim nazvem ,,Podnikatel* jsou ve Skole realizovany od 1. zati 2009. Po
upravach provedenych v priabéhu Skolni inspekce byly obsahy obou dokumenti v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
(déle ptislusny RVP). Rovnéz Skolni vzdélavaci program pro denni formu vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,ICT specialista“, podle kterého probihd vzdélavani od 1. zafi 2010,
byl v pribéhu $kolni inspekce dopracovan; nyni je s piislusnym RVP v souladu.
Zakonna podminka zvetejnéni skolnich vzdélavacich programi je dodrzena. Vzdélavani ve
Skole je zaloZeno na zasadach formulovanych ve Skolském zakong. Prib¢h a vysledky
vzdélavani jsou v souladu srealizovanymi Skolnimi vzd€lavacimi programy a se
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty, obecné cile vzdélavani a cile stfedniho vzdélavani dle
pravniho pfedpisu jsou Skolou napliiovany.
Pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly pravdivé vykazuje tdaje o své cinnosti;
vyro¢ni zpravy Skoly navazuji na vysledky vlastniho hodnoceni, externi evaluace a kontrol.
Minula skolni inspekce v roce 2000 hodnotila instituci jako velmi dobrou téméi ve vSech
oblastech. Na zékladé zjisténych dil¢ich nedostatkli pfijala feditelka Skoly opatieni ke
zvySovani trovné priabehu vzdélavani zamétena na posilovani komunikativnich dovednosti
a vyjadrovacich schopnosti zZakl s vyuzitim vyucovacich metod zalozenych na principech
problémové vyuky. V prubéhu inspekcnich hospitaci bylo ziejmé, Ze pfijatd opateni byla
ucinna.
Systém fizeni vychazejici zjednoduché organizacni struktury (pfedmétova komise
sdruzuje vSechny pedagogické pracovniky) odpovida typu skoly; feditelka Skoly trvale
uplatnuje demokraticky styl fizeni s vyraznou osobni zodpovédnosti jednotlivych
zaméstnancl, ktery je v podminkach malé instituce velmi u¢inny. Strategie rozvoje skoly
navazuje na zavéry provedené SWOT analyzy, na vystupy externé¢ zpracovaného vnitiniho
hodnoceni instituce a promitéd se do aktualizace spolecné ptijaté vize. Pro jeji realizaci jsou
formulovana konkrétni opatfeni. Ve wvnitfnich norméach jsou vhodné nastavena prava
a povinnosti vSech tc¢astnikli vzdélavani, zpétnovazebni mechanismy funguji okamzité.
Personalni politika skoly je cilené zamétfena na podporu realizace Skolnich vzdélavacich
programi. Aktualné ve Skole pracuje 7 internich pedagogii a 8 externich vyucujicich,
jejichz ptima pedagogicka ¢innost se pohybuje od 2 do 5 hodin tydné. Reditelce $koly se
podaftilo vytvofit stabilni pedagogicky sbor s pfiznivou vé€kovou strukturou. Podminkdm
odborné kvalifikace dle pravniho ptfedpisu vyhovuje 6 internich pedagogli a 3 externi
pedagogové, dva vyucujici studuji k doplnéni, resp. rozsifeni své odborné kvalifikace.
Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki, je planovité a instituci ¢asteCné hrazené.
Vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence (absolvent specializaniho studia) jsou
odbornici s hlubokym zajmem o danou problematiku a s velkou ochotou se vzdélavat.
V roce 2002 skolou pfijatd provizorni feSeni v personalnim obsazeni vyuky dvou pfedmétt
byla nahrazena odborné kvalifikovanymi uciteli.
Cilem vedeni Skoly je, aby se Zaci ve Skole citili spokojené. Napomaha tomu podnétné
prostiedi v celé budové, vybaveni ufeben modernim Skolnim ndbytkem a vyukovymi
prostiedky. V ptipad¢ potieby je Skola pfipravena zajistit bezbariérovy pfistup.
Promysleny systém ndastének na chodbach velmi dobte slouzi k ptedavani aktudlnich
informaci, daji o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka a fotografii ze Zivota Skoly.
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Zdafila prezentace uspéchil a nejlepsich zaku $koly plisobi motivaéné. Zakim je b&hem
dne k dispozici stale oteviena knihovna a informacni centrum s pocitaci s pfistupem na
internet. Pro zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj maji zéaci zajisténo bezpecné
prosttedi pro vzdélavani a pti vSech Cinnostech potfaddanych skolou.

Podle potiteby je provadéna obnova a rozvoj materialn¢ technickych podminek pro
realizaci SVP zejména v oblasti informaé¢ni a komunikaéni techniky. Ukazatel poétu zaka
denni formy vzd€lavani na jeden pocitac ptfipojeny do prostiedi internetu vykazuje
ptiznivou hodnotu 4,4. V péti ucebnach podporuje nazornost vyuky datova projekce,
prabézné je doplnovana skolni knihovna. Ucebnice si zaci kupuji sami na zakladé piedem
ozndmenych pozadavkd nebo jim jsou poskytovany Skolou zpracované podklady (vlastni
ucebnice, kazdoro¢né inovované sylaby).

Ekonomické podminky zalozené na planovitém vicezdrojovém financovéni jsou v obdobi
od minulé Skolni inspekce stabilni. Instituce vhodné vyuzivala dotace ze statniho rozpoctu
vV ramci rozvojovych projektd zaméfenych na stiedni vzdélavani, a to zejména v oblasti
vybaveni prostiedky ICT, odménovani zaméstnancli a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

V letech 2007 - 2009 pokryvala dotace ze statniho rozpoctu v pruméru 52 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly, vlastni zdroje Skoly tvotily v priméru 41 % (Skolné a zdroje
Z hospodarské c¢innosti) a prostiedky z projekti Evropské Unie Vv priméru 7 %. Finan¢ni
prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu pouzivala skola hospodarné a efektivné. Zaroven
instituce maximalné vyuzila moznosti rozvojovych projekti financovanych z Evropskych
strukturalnich fondt (ESF). Skola zajistovala z téchto prostiedkti zejména realizaci
vzdélavacich programi pro zajemce o dal§i vzd&lavani a ve spolupraci s Ufadem prace
v Ceské Lipé rekvalifikadni programy pro nezaméstnané.

Skola uréuje priority podle svych rozpo&tovych moznosti a pfijima opateni v souladu se
zavéry vlastntho hodnoceni a wvnitfni kontroly. Vydaje v jednotlivych c¢innostech
a projektech jsou sledovany v ¢lenéni, které umoZziuje analyzu jejich struktury, a pfinosu
pro naplnéni cilti vzdélavani. Koncepéni zaméry Skoly jsou redlné a vyplyvaji z vécného
posouzeni situace.

Z hospodareni organizace je zfejmé, Ze financni zdroje jsou zatim dostacujici a vytvareji
dobré podminky pro vzdélavani. Rizika vyplyvajici ze sniZovani vykonil $kola zna a snazi
se je eliminovat vhodnymi opatfenimi.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Pravnickda osoba vykondvajici ¢innost Skoly poskytuje vzdélani v souladu s platnymi
zménami v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.

Realizace vSech vzdélavacich programii instituce respektuje zdasady a cile vzdélavani
podle platného Skolského zdakona.

Obsahy Skolnich vzdélavacich programii jsou v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem oboru vzdélani 63-41-M/013 Podnikatel. V roénicich, kde Zaci nejsou dosud
vzdéldvini podle SVP, probihd vyuka podle schvdlenych uéebnich dokumenti.

Instituce dlouhodobé plni své poslani na velmi dobré urovni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle §5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako nadpriiomérnd.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

1.  Seznam doklada a materiall, o které se inspekcni zjiSténi opiralo
2.  Realizované obory vzdélani a skolni vzdélavaci programy

3. Vyvoj vykonii ve Skolnich letech 2006/2007 — 2009/2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miie ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu

Ceskd Skolni inspekce, Masarykova 28, 460 01 Liberec.
Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

piripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v Libereckém inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 30. 11. 2010

(razitko)
Ing. Eva Zizkova, $kolni inspektorka
Ing. Katefina Novakova, Skolni inspektorka
Ing. Pavel Prochéazka, skolni inspektor
Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

Datum a podpis fFeditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Ceské Lip¢ dne . . 2010

(razitko)

Mgr. Eva Matouskova, feditelka Skoly

8/12



Liberecky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
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Pfiloha ¢&. 1

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekcni zjiSténi opiralo

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Spolecenska smlouva o zaloZeni vetejné obchodni spolecnosti ze dne 20. ledna 1997
podepsana obéma spolecniky

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil A,
vlozka 7495, ze dne 27. zari 2010

Rozhodnuti o zafazeni Soukrome stfedni podnikatelské skoly v Ceské Lipé do sité skol
a Skolskych zafizeni, vydané MSMT zn. 15.222/94-60 ze dne 7. 6. 1994 s G¢innosti od
1. zati 1994

Zadost teditelky $koly o zménu zapisu do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne
24. listopadu 2008 (obor vzdélani, pro ktery byl schvalen RVP)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 24 696/2008-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ s nazvem Soukroma podnikatelska stiedni Skola, v.0.S., vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni ze dne 5. prosince 2008 s t¢innosti od 1. zati 2009 (obor vzdélani,
pro ktery byl schvalen RVP)

Rozhodnuti MSMT &. j. 6 015/2006-21 a ¢&.j. 14 560/2006-21 ve véci zapisu zmény
Vv udajich o prévnické osobé s ndzvem Soukromd stfedni podnikatelskd Skola v.o.s.,
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. bfezna 2006 a 1. ¢ervna 2006
s t¢innosti od 1. zafi 2006 (zména nazvu Skoly na Soukroma podnikatelska stfedni
Skola v.0.s.)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 30 425/2004-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ s nazvem Soukroma stfedni podnikatelska skola v.o.s., vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni ze dne 4. unora 2005 sucinnosti od 1. zafi 2005 (navySeni
kapacity Skoly na 164 zaki)

Rozhodnuti MSMT &. j. 31 305/2001-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osobé s nazvem Soukroma stfedni podnikatelska Skola v.o.s., vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ze dne 30. listopadu 2001 s u¢innosti od 9. listopadu 2001 (zména
sidla $kola, uprava kapacity skoly na 104 zéaky)

Rémcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani
vydany MSMT &. j. 12 698/2007-23 dne 28. 6. 2007

Skolni vzdélavaci program snazvem ,,Podnikatel“ zpracovany pro obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani Vvdenni formé& vzdélavani S platnosti od
1. zari 2009

Skolni vzdé&lavaci program snazvem ,Podnikatel“ zpracovany pro obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani Vv dalkové formé& vzdélavani s platnosti od
1. z&ri 2009

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,ICT specialista“zpracovany pro obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani Vv denni formé vzdélavani s platnosti od
1. zari 2010

Ucebni dokumenty ¢.j. 13296/2000-23 ,,studijniho oboru* 63-41-M/013 (63-99-6/08)
Podnikatel, denni studium absolventi zakladni Skoly a déalkové studium, schvalené
MSMT CR dne 24. bfezna 2000 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. roénikem pro
Soukromou stiedni podnikatelskou $kolu Ceska Lipa, v.o.s. Havlickova 426, 470 01
Ceska Lipa

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010
Vykaz o stiedni skole M 8 podle stavu k 30. zaii 2010

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008 a 2009

Rozvrh hodin tfid denni i dalkové formy vzdélavani platny k datu inspekce
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18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

49.
50.
o1.

& j. CSIL-695/10-L

Ttidni knihy a tfidni vykazy vSech tiid ve Skolnim roce 20010/2011

Tiskovy vystup ze $kolni matriky vedené v elektronické formé — tfida 3.P, zak
S pof. €. v tfidnim vykazu 9, tfida 4.P, zakyné s pof. ¢. v tfidnim vykazu 7, tfida 4.P,
zak s pof. ¢. v tfidnim vykazu 8

Prihlasky ke vzdélavani — studiu ve stiedni Skole pro Skolni rok 2010/2011 zaka
prvniho ro¢niku

Zapisové listky ke vzdélavani ve stiedni Skole pro $kolni rok 2010/2011

Dohody o zabezpeceni praxe zaki 1., 2. a 3. ro¢niku Vv denni form¢ vzdélavani pro
Skolni rok 2009/2010

Skolni tad s nazvem ,,Vnitini rezim $koly* ze dne 1. za¥i 2009 véetné piilohy Pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka

Vize skoly zpracovana feditelkou skoly, zati 2010

Strategicky plan rozvoje Skoly zpracovany feditelkou Skoly, zafi 2010

Zaznamy z jednédni pedagogické rady

Zaznamy z jednani rady Skoly ze dne 7. fijna 2010, 29. dubna 2010, 23. dubna 2009,
8. fijna 2009, 10.fijna 2008, 10. fijna 2007, 7. zati 2007, 1. listopadu 2006, 9.
fijna 2006

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skola za Skolni rok 2009/2010

Vnitini evaluace Skoly ze dne 30. dubna 2008

Vysledky 74kt v rdmci generalky maturitni zkousky MAG'10

Kniha urazli vedena od roku 1995

Minimalni preventivni program Skolni rok 2010 — 2011

Plan vychovného poradenstvi Skolni rok 2010/2011

Plan Skoly na Skolni rok 2010/2011 podepsany feditelkou Skoly

,Pfehled ivazkl na Skolni rok 2010 —2011* podepsany feditelkou Skoly

Dokument ,,Informacéni systém Skoly pro Skolni rok 2010/2011* (schiizky poradnich
organt, rodi¢ovské schiizky, délba prace uvnitt Skoly)

Dokument ,,Organizaéni kultura®, zpracovany feditelkou Skoly

Organizacni schéma Skoly, nedatovano

Ptehled skolnich klubti pro $kolni rok 2010/2011, zpracovany feditelkou Skoly
Dokument ,,Personalni zajiSténi Skoly*, zpracovany feditelkou Skoly

Dokument ,Motiva¢ni bodovy systém SPoSS*, zpracovany feditelkou skoly

Dokument ,,Kriteria hodnoceni ucitelt pii hospitacich®, zpracovany feditelkou Skoly*
Casové tematické plany uciva zpracované pedagogy pro Skolni rok 2010/2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich Vv regionalnim $kolstvi za
1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 7. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 10. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
zal. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 13. ledna 2010

Zahajovaci vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
Ugetni zavérka za rok 2007 a 2008
Kniha analytické evidence k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
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52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
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Kniha tcetnictvi k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2009 ze dne 25. biezna 2010
Vysledovka od ledna az prosinec 2009

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych soukromym skolam a Skolskym zatizenim ze
SR v kalendainim roce 2007, 2008 a 2007

Poskytnuti dotace v ramci Rozvojového programu ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*
(KULK 70669/2007 ze dne 20. listopadu 2007

Poskytnuti dotace na Program na podporu pokryti konektivity Skol Vv ramci statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 (KULK 73469/2007) ze dne 4. prosince
2007

Poskytnuti dotace na rozvojovy program“ZvysSeni nendrokovych slozek plati a
motivacnich slozek mezd PP regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
v roce 2008 (KULK 50230/2008) ze dne 9. zati 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkii na rozvojovy program ,,Posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovnikd™ na rok 2009 (KULK 11270/2009) ze dne
25. tnora 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. tinora
2009

Finanéni prostfedky na 2. etapu rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovych slozek
platl a motivacnich slozek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009
(KULK 25336/2009) ze dne 23. dubna 2009

Rozvojové projekty financované z ESF rok 2007, 2008 a 2009 (INTERREG llIA,
OPRLZ, GRUNDTVIG)

Webové stranky Skoly na adrese http://www.sposs.cz
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Ptiloha ¢&. 2

Inspekcni zprava
& j. CSIL-695/10-L

Realizované obory vzdélani a Skolni vzdélavaci programy

wrxo s . & Forma | Ro¢nik ve §kolnim
Obor vzd&lini NazevSVP ||, q@1avani | roce 2010/2011
. i tieti, Gtvrty
63-41-M/013 Podnikatel denni. o
- dalkova treti, paty
63-41-M/OL Ek i Podnikatel denni druhy
“oVULeL EKonomika Podnikatel dalkova druhy
a podnikani —
ICT specialista denni prvni
Zdroj: Dokumentace $koly
*) SVP = $kolni vzd&lavaci program
Priloha ¢. 3
Vyvoj vykonii ve $kolnich letech 2006/2007 — 2009/2010
Tridy Zaci
. ) 2 toho- Pedagogicti
Slr(gll(m denni dilkovd | denni | dalkova o .| ztoho: | Pracovmici
forma forma forma forma | celkem | Zaci |~ | (pfepolteny
vzdélavani | vzdélavani | vzdélavani | vzdélavani s SVP | cizinci pocet)
*)
2006/2007 4 3 91 50 141 0 0 7,3
2007/2008 4 2 97 30 127 0 0 8
2008/2009 4 3 91 62 153 0 0 8
2009/2010 4 3 72 67 139 4 1 8,5
2010/2011 4 3 60 51 111 3 0 7,4

Zdroj: Vykonové vykazy skoly podle stavu k 30. 9. ve sledovanych letech

*) SVP = specialni vzdélavaci potieby

Zpracovala

V Liberci dne 30. 11. 2010

Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka

Prevzala

V Ceské Lipé dne

... 2010

Mgr. Eva Matouskova, feditelka Skoly
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